1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Introducere in igiena mentala

Anul universitar 2025- 2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes—Bolyai

1.2. Facultatea

Facultatea de Teologie Reformata si Muzica

1.3. Departamentul

Facultatea de Teologie Reformata si Muzica

1.4. Domeniul de studii

Teologie

1.5. Ciclul de studii

Licentd (BA)

1.6. Programul de studii / Calificarea

Teologie reformata didactica (profesor de religie)

1.7. Forma de Invatamant

ZI

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Introducere in igiena mentala

Codul disciplinei ‘ TLM1110

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

dr. Gorbai Gabriella Marta

2.4. Anul de studiu L. 2.5. Semestrul I.

2.6. Tipul

7 . scivlinei | DS
de evaluare C 2.7. Regimul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13
Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat (consiliere profesionala) 5
Examinari 2

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 42
3.8. Total ore pe semestru 70
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu exista

4.2.de competente | capacitatea de intelegere a notiunilor de baza privind igiena mentala.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | tabla inteligenta, Microsoft Teams, Biblia, biblioteca institutiei.

6.1. Competentele specifice acumulate?

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




Competente
profesionale/esentiale

- aplica cunostinte despre comportamentul uman;
— desfasoard activitati de coaching si mentorat;
— consolideaza comportamente pozitive;
— Incurajeaza autoexaminarea in context de consiliere;
— sustine incluziunea;
— manifesta o atitudine profesionald responsabila si reflexiva.

Competente
transversale

— realizeaza autoevaluare;

— da dovada de fiabilitate;

— ascultd activ;

— comunica empatic si reflexiv;

— dezvolta sensibilitate la crizd si gindire preventiva.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul:

— recunoaste si intelege angajamentul spiritual al persoanei sau grupului in procesele de

dezvoltare si autocunoastere;

— poate analiza si interpreta concepte teologice si didactice relevante pentru procesele de
autocunoastere;

— detine cunostinte ample despre rolul contextului cultural, religios si social in formarea
identitatii profesionale si personale.

Aptitudini

Studentul este capabil sa:

- aplice metode care sprijina dezvoltarea spirituala si morala;

- interpreteze propriile actiuni si pe cele ale colegilor din perspectiva psihologica si etica;
- comunice eficient, asertiv si empatic;

- recunoasca situatiile de stres si sa utilizeze strategii de coping;

- aplice principii teologico-pedagogice in situatii clar definite;

- utilizeze metode standard de evaluare si autoevaluare (ex. jurnal reflexiv).

Responsabilitati

si autonomie

Studentul:

- 1si urmareste constient propriile procese emotionale, comportamentale si de dezvoltare si le poate ajusta;

- este capabil de autoreflectie profesionald autonoma;

- gestioneaza procese complexe de dezvoltare personala;

- functioneaza eficient in echipe multidisciplinare;

- elaboreaza strategii proprii de dezvoltare profesionald si personala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)




7.1 Obiectivul general al -
disciplinei

- Integrarea perspectivei de igiend mentala Tn educatia religioasa;

- sprijinirea sdnatdtii mintale a elevilor;

sensibilizarea studentilor cu privire la importanta prevenirii psihice si
la dezvoltarea resurselor personale pentru profesiile de tip ajutator.

7.2 Obiectivele specifice

- Intelegerea bazelor, principiilor si domeniilor igienei mentale;
- formarea unei perspective preventive asupra sanatatii psihice;
- constientizarea si dezvoltarea propriei sdanatati mentale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

1. Cunoasterea grupului. Stabilirea
contractului de functionare al grupului.

Invatare cooperativa, lucru in
grup

Bagdy Emdke: Onismeret,
Onazonossag, onmegvalositas.
Budapest: Kuleslyuk Kiado, 2019.
Bako Tivadar: Az én és az énke.
Budapest: Ursus Libris, 2008.
Rudas Janos: Delfi 06rokosei.
Onismereti csoportok: elmélet,
modszer, gyakorlat, Gondolat
Kiado, Budapest, 1990.

2. Consolidarea coeziunii grupului prin
exercitii de conectare.

Joc de rol, simulare

Rudas Janos: Delfi 6rokosei.
Onismereti csoportok: elmélet,
modszer, gyakorlat, Gondolat
Kiadd, Budapest, 1990.

3. Tema grupului in filme - reflectie si
discutie.

Discutie, impartasirea trairilor si
a experientelor personale

Rudas Janos: Javne orokosei -
Fejleszt6 tréningcsoportok - elvek,
moddszerek, gyakorlatcsomagok.
Budapest: Edge 2000 Kiado, 2005.

4. Limitele personale

Exercitii, discutii.

Oliver Kénig., Karl
Schattenhofer: Bevezetés a
csoportdinamikaba. Budapest:
L'Harmattan Kiado, 2012.

5. Functiile sinelui: constiinta de sine,
imaginea de sine, idealul de sine.

Prezentare interactiva
Discutie

Baké Tivadar: Az én és az énke.
Budapest: Ursus Libris, 2008.
Gorbai Gabriella (szerk.):
Kapcsolatban a serdiil6kkel -
Lelki egészség, kockazatok és
er6forrasok a nevelésben. A
lelkigondoz6i és
vallaspedagogiai miihely
kiadvanyai 2. Presa Universitara
Clujeana, Kolozsvari Egyetemi
Kiadé, 2025.




6. Calitati pozitive si negative -
autocunoastere prin feedback interpersonal.

Exercitii de autocunoastere, joc
de rol

Rudas Janos: Delfi 6rokosei.
Onismereti csoportok: elmélet,
modszer, gyakorlat, Gondolat
Kiado, Budapest, 1990.

7. Limitele sinelui in reprezentari
cinematografice - procesare.

Discutie, impartasirea trairilor si
a experientelor personale

Bagdy Eméke: Onismeret,
O6nazonossag, 6nmegvaldsitas.
Budapest: Kulcslyuk Kiado,
20109.

John Townsend, Henry Cloud:
Hataraink - Mire mondjunk
igent és mire nemet?. Budapest:
Harmat Kiadé, 2017.

8. Vocatia: sens, trdire subiectiva, chemare.

Prezentare interactiva

Almasi  Kitti: Batran élni -
Félelmeink és gatlasaink
lekiizdése. Budapest: Kulcslyuk
Kiado, 2016.

Anna Freud: Az én és az elharito
mechanizmusok. Budapest:
Animula Kiadé, 1998.

9. Tema vocatiei in filme - discutie.

Prelucrarea trdirilor in grupuri
mici

David G. Benner: Az 6nismeret
ajandéka. Budapest: Harmat
Kiado, 2012.

10. Mostenirea spirituala si psihologica in
profesie.

Prezentare interactiva
Discutie

Orvos-T6th Noémi: Orokolt sors.
Budapest: Kuleslyuk Kiad6, 2018.

11. Familia si functionarea ei.

Prezentare interactiva
Discutie

Edwin H. Friedman:
Nemzedékrdl nemzedékre.
Budapest: Harmat Kiadé, 2011.
Eric Berne: Emberi jatszmak.
Budapest: Gondolat Kiadg,
1984.

12. Conflicte transgenerationale si solutii.

Prezentare interactiva
Discutie

Orvos-Téth Noémi: Orékolt sors.
Budapest: Kulcslyuk Kiado,
2018.

Gorbai Gabriella (szerk.):
Pletyka, mobbing, pszichoterror,
Presa Universitara Clujeang,
Kolozsvari Egyetemi Kiad,
Kolozsvar, 2017.

13. Reprezentarea tiparelor familiale in
filme - Impartdsirea experientelor.

Discutie, impartasirea trairilor si
a experientelor personale

Kevin Leman: Sziiletési
sor(s)rend. Budapest: Harmat
Kiadé, 2004.

14. Evaluare finala a experientelor din Discutie, impartasirea trairilor si
semestru. a experientelor personale
Bibliografie:

e Al Ghaoui Hesna: Félj batran. Budapest: HVG Konyvek, 2017.

e Almasi Kitti: Batran élni - Félelmeink és gatlasaink lekiizdése. Budapest: Kulcslyuk Kiado, 2016.

e Anna Freud: Az én és az elharité mechanizmusok. Budapest: Animula Kiad6, 1998.

e Bagdy Emé&ke: Onismeret, dnazonossig, dnmegvaldsitas. Budapest: Kuleslyuk Kiado, 2019.

e Bako Tivadar: Az én és az énke. Budapest: Ursus Libris, 2008.

e Balogh Béla: A tudatalatti tizparancsolata. Budapest: Bioenergetic Kiado, 2005.
e Dan Millman: A békés harcos ttja. Budapest: Edesviz Kiado, 2005.

e David G. Benner: Az 6nismeret ajandéka. Budapest: Harmat Kiado, 2012.

e Gorbai Gabriella (szerk.): Pletyka, mobbing, pszichoterror, Presa Universitard Clujeana, Kolozsvari Egyetemi Kiado,

Kolozsvar, 2017. ISBN 978-606-37-0263-1.




e  Gorbai Gabriella (szerk.): Kapcsolatban a serdiilokkel — Lelki egészség, kockazatok és eréforrasok a nevelésben. A
lelkigondozoi és vallaspedagdgiai miihely kiadvanyai 2. Presa Universitard Clujeand, Kolozsvari Egyetemi Kiado, 2025.
ISBN 978-606-37-2629-3.

e John Townsend, Henry Cloud: Hatdraink - Mire mondjunk igent és mire nemet?. Budapest: Harmat Kiado, 2017.

e Edwin H. Friedman: Nemzedékr6l nemzedékre. Budapest: Harmat Kiado, 2011.

e  FEric Berne: Emberi jatszmak. Budapest: Gondolat Kiado, 1984.

e Ian Morgan Cron, Suzanne Stabile: Uton 6nmagunkhoz. Budapest: Harmat Kiado, 2019.

o Judith Sills: Szallj le a doglott 16rol! A kényelem csapdaja. Budapest: Hattér Kiado, 2003.

e Kevin Leman: Sziiletési sor(s)rend. Budapest: Harmat Kiadd, 2004.

e L. Stipkovits Erika: Szeretettel sebezve. Budapest: Kulcslyuk Kiado, 2017.

e  Oliver Konig., Karl Schattenhofer: Bevezetés a csoportdinamikaba. Budapest: L'Harmattan Kiado, 2012.

e Orvos-T6th Noémi: Orokélt sors. Budapest: Kuleslyuk Kiado, 2018.

e Ranschburg Jend: Félelem, harag, agresszio. Budapest: Nemzeti Tankonyvkiado, 1995.

¢ Rudas Janos: Delfi 6rokosei. Onismereti csoportok: elmélet, médszer, gyakorlat, Gondolat Kiad6, Budapest, 1990.

e Rudas Janos: Javne 6rokdosei - Fejleszto tréningcsoportok - elvek, modszerek, gyakorlatcsomagok. Budapest: Edge 2000
Kiado, 2005.

o  Susan Forward: Mérgez6 sziilok. Budapest: Hattér Kiado, 2003.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Disciplina tine cont de asteptarile organizatiilor de igiena mintala, ale bisericilor si ale institutiilor de
invatamant, in care mentinerea sanatatii psihice joaca un rol esential in dezvoltarea comunitara si scolara.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs

Participare de minimum 20%

70% la ore.

Elaborarea si prezentarea Evaluare continua
propriului plan de
. dezvoltare in domeniul
10.5 Seminar/laborator R o
igienei mintale. 30%
Redactarea unui jurnal Evaluare continua
reflexiv scurt pe parcursul
semestrului. 10%




Examen oral sau scris din 40%
materialele teoretice.

10.6 Standard minim de performanta

e Familiarizarea cu conceptul de igiena mintald, cu principiile de baza si domeniile principale. Formarea unei
perspective orientate spre protectia sanatatii psihice si preventie.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

oy
: = Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
5]

T

Data completarii:

Semnadtura titularului de seminar
24.09.2025 Semnatura titularului de curs

dr. Gorbai Gabriella Marta

Data avizarii In departament: Semnatura directorului de departament

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

